


Prezado Cliente,

Nossa expertise consiste no recrutamento e na seleção de profissionais

Entendemos que a prestação de um serviço excelente é a conseqüência do

alinhamento entre pessoas e processos. Desta forma, orientamos nossos esforços e

nossa atividade para criar um ambiente em que estas variáveis funcionem de

maneira balanceada e otimizada.

APRESENTAÇÃO

maneira balanceada e otimizada.

A CASO RH é uma consultoria de recursos humanos que identifica profissionais com

potencial de crescimento e alta performance nos mais diferentes níveis e estágios de

carreira.

Brunno Galvão
Diretor S2M do Brasil 



A CASO RH oferece um serviço

especializado de Recrutamento e

Seleção, tendo como base a

utilização de um CONSULTOR

DEDICADO à sua empresa para

identificação das competências

solicitadas pelo cliente. Fazemos a

QUEM SOMOS

solicitadas pelo cliente. Fazemos a

edição do perfil desejado.

Estamos direcionados a atender

as necessidades das empresas,

pois constantemente buscamos

por profissionais com a finalidade

de agilizar a solicitação do cliente.



Centro de recrutamento e seleção 
Partindo sempre da necessidade do cliente, todo o processo de recrutamento e

seleção pode ser conduzido pela Caso RH em suas próprias instalações,

mantendo total sigilo quanto aos dados da empresa e da vaga oferecida.

SERVIÇOS

E-recruitment 
A Caso Rh dispõe de um aplicativo web de gestão e recrutamento e seleção, que

permite ao cliente obter um banco de dados próprio, favorecendo a integração

do processo, redução no tempo e eficiência em suas contratações.



Personalização de processo
- Banco de dados segmentado por campanhas;

- Banco de dados oxigenado pela equipe de Psy Partner;

- Cadastro em sites e listas de divulgação;

FERRAMENTAS DE RECRUTAMENTO

- Cadastro em sites e listas de divulgação;

- Utilização de ferramentas SEO para captação de candidatos;

- Veiculação em mídias impressas;

- Network mapeado e acompanhado para inserções de hunting;



Personalização de processo
-Auditoria e edição de perfil;

-Mapeamento de candidatos segmentado;

-Triagem;

FERRAMENTAS DE SELEÇÃO

-Triagem;

- Entrevista por competência;

- Avaliação técnica;

- Avaliação de personalidade;

- Dinâmica;



RIO DE JANEIRO

UNIDADE CENTRO: 

Matriz – Rua Evaristo da Veiga 16 Cobertura 1801 a 1804

UNIDADES

Matriz – Rua Evaristo da Veiga 16 Cobertura 1801 a 1804

Tel: 21 3553-1489



CLIENTES



CONTATOS

Antonio Henrique Fonseca Jr.
Comercial

E-mail:  comercial@casorh.com.br
Fone: (21) 3553-1489

Nosso site: www.casorh.com.br

Marcella Alves
Atendimento

E-mail:  malves@s2mdobrasil.com.br 

Fone: (21) 3553-1489

Nosso site: www.casorh.com.br

Vinicius Maciel
Recrutamento

E-mail:  vrocha@casorh.com.br

Fone: (21) 3005-4048/ 3553-1489

Nosso site:  www.casorh.com.br

Brunno Galvão
Direção 

E-mail:  bgalvao@s2mdobrasil.com.br

Fone: (21) 3553-1489

Nosso site:  www.casorh.com.br


